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Jugend des Deutschen Alpenvereins
Landesverband Bayern

Alpenvereins

°  kompliziert? -
youtube.com/
watch?v=
“ . WiXBxrtl4PE 5




WAS BEDEUTET
PARTIZIPATION?

Partizipation hat viele Bedeutungen:
Mitbestimmung, Selbstbestimmung,
Mitwirkung, Beteiligung an Entscheidungen

in deiner Gruppe oder Sektion. Besonders in
Jugendgruppen ist Partizipation ein
wichtiges Thema. Hier konnen die Kinder

und Jugendlichen erste Erfahrungen sammeln,
was es bedeutet, eigenverantwortlich zu
entscheiden und Entscheidungen umzusetzen.

Doch nicht jedes Mitreden ist gleich.
Partizipation kann unterschiedlich stark gelebt
werden. Die Intensitat ist dabei von der Situation
abhangig, zudem von den Anforderungen aus
dem Umfeld und den jeweiligen Beteiligten. Die
Kinder und Jugendlichen sollen bei uns keine
passive Rolle haben. Sie sollen die Moglichkeit
bekommen, ihre eigenen Ideen und Ziele zu ver-
wirklichen. Dadurch konnen sie selbstbestimmt
Aktionen und ihr Umfeld gestalten.

Wenn Du tiefer in das Thema einsteigen
mochtest, dann schau auf unserer Homepage
www.jdav-bayern.de/partizipation vorbei.

WO IST
PARTIZIPATION
MOGLICH?

Es gibt viele Méglichkeiten, wie du deine
Gruppe an Entscheidungen beteiligen kannst.
Wenn du ein paar Tipps beachtest, gibt es
eigentlich keine Situation, in der Partizipation
nicht moglich ist. Uberlege dir im Vorfeld,
welche Entscheidungen du dir und der Gruppe
zutraust, setze dementsprechend Grenzen
und kommuniziere diese offen.

Bei sicherheitsrelevanten Entscheidungen
(z.B. Aufstieg bei Lawinengefahr) hast du als
Jugendleiter*in immer ein Vetorecht. Auch
wenn Teilnehmer*innen spezielle Bedurfnisse
beim Essen haben oder bestimmte Sportarten
nicht austben konnen, solltest du das bei der
Entscheidungsfindung beachten. Am besten
versuchst du deine Gruppe fur diese Punkte zu
sensibilisieren, damit sie selber informiert
entscheiden konnen.

Hiitte
Gipfel

WAS MACHT
PARTIZIPATION AUS?

Partizipation ermoglicht es Kindern und
Jugendlichen, Aneignungserfahrungen zu
machen. Das heif3t, sie konnen in der Praxis
erfahren, was ihre Beteiligung bewirken kann.
Egal ob es um das Erreichen des gemeinsam
geplanten Gipfels oder den umgestalteten
Jugendraum geht.

Durch positive Erlebnisse lernen die Kinder
und Jugendlichen, dass ihre Meinung zahlt.
Auf3erdem werden sie motiviert, sich bei der
nachsten Entscheidung wieder einzubringen
und dadurch noch mehr mitzubestimmen.

Unsere V) leinung gihls!

VORTEILE UND
GRUNDE FUR
PARTIZIPATION

1 Diskussionen zu fihren, sich eine eigene
Meinung zu bilden und Entscheidungen

zu treffen sind wichtige Fahigkeiten, die jeder
junge Mensch braucht. Die Kinder und
Jugendlichen werden dadurch selbststandig,
lernen ihre Meinung zu vertreten und dass
diese wichtig ist und gehort wird.

2 Wenn deine Gruppe selber eine Ent-
scheidung fallt, wird diese besser akzeptiert,
als wenn sie von oben vorgegeben wurde.
Jeder kann eigene Ideen einbringen und ist so
motivierter, am Gruppenleben teilzunehmen.

3 Die erfolgreiche Umsetzung eines gemeinsam
erarbeiteten Plans ist flir deine Gruppe ein
tolles Gefuhl und wird dazu fuhren, dass sie
sich auch weiterhin aktiv beteiligen wird.

4 Durch neue Ideen aus der Gruppe
und das Abgeben von Aufgaben wirst du als
Jugendleiter*in entlastet.

Wie viel Partizipation ist in deiner Gruppe mo-
mentan méglich? Mach den Selbstcheck auf
jdav-bayern.de/partizipation

I. IM VORAUS "

Selbst informieren, . '
Optionen durchdenken und
Grenzen definieren

®ecccccece

...vom KBH
Absprache mit und

Kooperation zwischen :
den Jugendleiter*innen

Erfahrungen beim Umsetzen s
von Entscheidungen
austauschen

... von anderen
Jugendleiter*innen

I1. GEZIELT INTERESSE
WECKEN

« Teilnehmer*innen
personlich ansprechen

« |dee ausfuhrlich, aber
trotzdem pragnant erzahlen

« Personliche Vorteile
vermitteln

»Adlerblick®
tiber die Situation

MODERATION,

BEGLEITUNG UND
UNTERSTUTZUNG
BEI DER PLANUNG

‘, L‘ Zwischenergebnisse

Zeit nehmen
- festhalten

LAdlerblick® Uber die Situation
und Moderation des Prozesses

®ecccccce

Entscheidungsraum vorgeben

Bereitschaft zeigen, andere
Entscheidungen und neue Ideen .
zuzulassen

Zwischenergebnisse/
Ergebnisse
festhalten

Bereitschaft zeigen, andere Entscheidungen
;' und neue Ideen zuzulassen

n
Kindgerechte D IV. REFLEXION
Methoden .
fir lll.und IV.: . + Reflexion mit Jugendleiter*
jdav-bayern.de/ )

innen und Teilnehmer*innen

partizipation
* Methodensammlung N

« ausreichend Zeit einplanen

Detaillierte
Ausfiihrung:

jdav-bayern.de/
partizipation
So funktioniert‘s
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Bau dir mit

dieser
Anleitung
den...

HUT DES*DER
JUGENDLEITER*IN

Bei dieser Methode sollen die Kinder und
Jugendlichen einer Gruppe kurz- oder lang-
fristig in eine Situation kommen, in der sie eine
Entscheidung treffen und diese vor der ganzen
Gruppe begrunden mussen. Sie kann relativ
leicht auf Touren eingesetzt werden, man sollte
sie aber nicht nur nebenherlaufen lassen, son-
dern auch fur den passenden Rahmen sorgen
und Zeit zur Reflexion einplanen.

So funktioniert's:

Zum Anfang der Tour wird ein Hut (z.B

gebastelt aus diesem Flyer) oder ein anderer
gut erkennbarer Gegenstand ausgewahlt. Das
ist jetzt der ,Hut des*der Jugendleiter*in“ und
wer den Hut hat, darf Entscheidungen treffen.
Steht eine Entscheidung an (z.B.: gehen wir noch
auf den Gipfel oder gleich in die Hutte, wer darf
im linken Lager Uber nachten, wer muss heute
Abend abspllen) Ubergibt der*die Jugendlei-
ter*in den Hut einem Gruppenmitglied, das die
Entscheidung treffen darf. Die Entscheidung
wird der Gruppe vorgestellt.

Danach wird mit der Gruppe besprochen,

wie es zu der Entscheidung kam (wurden
vorher die anderen Teilnehmer*innen be-
fragt, wurde auf Basis von Informationen oder
Bauchgeflhl entschieden) und ob der Weg
dorthin gut war. Wichtig hierbei ist, dass die
Entscheidung wie geplant umgesetzt wird
und nur in Ausnahmefallen revidiert wird.

Nur dadurch, lernt die Gruppe welche Folgen
ihre Entscheidungen haben. Nach einer Ent-
scheidung (inklusive Reflexion) geht der Hut
dann wieder an den*die Jugendleiter*in zurtck

und wird vor der nachsten Entscheidung neu

o

vergeben.

4 oermuTDES'DERIUGENDLETER'IN

Hinweise:

«  Wenn notig Entscheidungsoptionen
zuvor eingrenzen, um die Gruppen-
mitglieder nicht zu Uberfordern oder
den Veranstaltungsrahmen zu sprengen.

« Der Rollenwechsel soll fur moglichst
konkrete Entscheidungssituationen
eingesetzt werden.

Variationen:

Je nachdem, wie gut die Gruppe harmoniert
und wie anspruchsvoll mogliche
Entscheidungen sind, kann die Methode
erweitert werden. Zwei Moglichkeiten sind
der ,Dauerhut” und die ,Entscheider-Wahl®.

Dauerhut:

Der Hut bleibt nicht nur fur einzelne
Entscheidungen, sondern beispielsweise
einen ganzen Tag bei einer Person.

Entscheider-Wahl:
Die Gruppe stimmt ab, wem der
Hut als nachstes ubergeben wird.
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